Regulamin rekrutacji uczestnikow do udziatu w grupowej mobilnosci
dorostych uczacych sie do akredytowanego projektu
o numerze 2025-1-PL01-KA121-ADU000312764, realizowanego w ramach
programu Erasmus+ przez Stowarzyszenie Akademia Seniora

Projekt dofinansowany jest przez Unie Europejska.

§1.
Przepisy ogdlne
1. Projekt numer 2025-1-PL01-KA121-ADU000312764 realizowany przez Stowarzyszenie

Akademia Seniora.

2. SAS petni w projekcie funkcje organizacji wysytajacej. Partnerem projektu (zwanym
dalej organizacjg przyjmujacg) jest BEYLIKDUZU HALK EGIiTiMi MERKEZi z siedzibg w
Turcji.

3. Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskg na podstawie umowy
nr2025-1-PLO1-KA121-ADU0O00312764, zawartej pomiedzy organizacjg wysyfajgcg SAS
a Narodowg Agencjg programu Erasmus+.

Projekt jest realizowany w okresie 01.06.2025 do 31.08.2026 r.

Uczestnicy projektu wezmag udziat w nastepujgcych dziataniach:
— Grupowa mobilnos¢ dorostych oséb uczgcych sie w Turcji (9 stuchaczy + 1 lider).
— Grupowa mobilnos¢ dorostych oséb uczacych sie w Turcji (9 stuchaczy + 1 lider).

Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
— grupe docelowg,
— kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutaciji,
— wymagane dokumenty,
— prawa i obowigzki uczestnikow,
— zasady rezygnacji z projektu.

Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do
kompetencji organizacji wysytajgcej i bedg prowadzone przez koordynatora.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Stowarzyszenia Akademia Seniora, ul. Juliusza
Stowackiego 17, 43-300 Bielsko-Biata.

Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie:

https://www.stowarzyszenie-as.pl/
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§2.
Grupa docelowa

1. Uczestnikami projektu bedzie 18 cztonkdéw SAS oraz 2 przedstawicieli kadry, petnigcych
role lideréw, ktérzy wyjada na grupowg mobilnos$é dorostych uczgcych sie do Turcji.

§3.
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogdlne

1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajgca.

2. Rekrutacja uczestnikdw do udziatu w grupowej mobilnosci dorostych uczacych sie
zostanie przeprowadza w miesigcu pazdzierniku 2025 r. Rekrutacja potrwa max. 5 dni
roboczych. Data rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostanie
podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Odbedg sie dwie tury mobilnosci.

4. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotfana w sktadzie trzech niezaleznych
cztonkdw kadry SAS, ktorzy nie wezmg udziatu w mobilnosci grupowej dorostych osdb
uczacych sie.

5. Organizacja wysyfajgca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia na tablicy
ogtoszen umieszczonej w widocznym miejscu w biurze SAS i na stronie internetowe;j
organizacji.

6. Zgtoszenia do projektu dokonywane bedg na podstawie formularza zgtoszeniowego
stanowigcego zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

7. Wybdr uczestnikdw bedzie dokonany w sposéb uczciwy, przejrzysty, spoéjny
udokumentowany. Podczas rekrutacji brane bedg pod uwage jedynie kryteria opisane
w pkt. LI 1V. Wybér uczestnikdw nastgpi na podstawie podanych ponizej kryteridw bez
wzgledu na osobiste empatie i antypatie oraz bez wzgledu na ptec.

8. Oceny dokona komisja rekrutacyjna na podstawie nizej opisanych kryteriéw
i zamieszczona w protokole, stanowigcym zatgcznik 2, w terminie ogtoszonym przez
organizacje wysytajgca. Protokot bedzie dostepny do wgladu dla kazdej ze stron.

Il. Kryteria rekrutacyjne formalne:

Udziat w mobilnosci grupowej dorostych uczacych sie:

1. Posiadanie statusu cztonka SAS (ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie formularzy
zgtoszeniowych).
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2. Posiadanie podstawowej znajomosci jezyka angielskiego na podstawie testu dofgczonego
do formularza zgtoszeniowego (ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie formularzy
zgtoszeniowych.

3. Osoby z oceng ,,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji.

Ill. Kryteria rekrutacyjne szczegétowe:

1. Poziom kompetencji kluczowych zbadany na podstawie ankiety zawartej w formularzu
zgtoszeniowym. Nadawane bedg punkty w skali od 1 do 3.

2. Poziom wyksztatcenia zbadany na podstawie pytania zawartego w formularzu
zgtoszeniowym. Nadawane bedg punkty w skali od 1 do 4.
4 punkty — wyksztatcenie podstawowe
3 punkty — wyksztatcenie zawodowe

2 punkty — wyksztatcenie Srednie
1 punkt — wyksztatcenie wyzsze

3. Woczesniejsza dziatalno$¢ na rzecz Stowarzyszenia Akademia Seniora, zbadana na
podstawie pytania zawartego w formularzu zgtoszeniowym. Nadawane bedg punkty w
skaliod 1do 3.

4. Oswiadczenie o byciu osobg o mniejszych szansach, zbadane na podstawie pytania
zawartego w formularzu zgtoszeniowym (+10 pkt).

IV. Kryteria rekrutacyjne dodatkowe:
1. Frekwencja na zajeciach w roku poprzedzajgcym mobilnos¢, wskazana wartosé

procentowa przez cztonka kadry. Nadawane bedg punkty w skaliod 1 do 3.

3 punkty — frekwencja powyzej 80%
2 punkty — frekwencja 60—-80%
1 punkt — frekwencja ponizej 60%

Zostang wybrani rowniez liderzy, towarzyszacy stuchaczom za granicg — osoby znajgce tematyke
zajec i j. angielski, posiadajgcy doswiadczenie w podrdzach zagranicznych, dziatajgcy na rzecz SAS.

V. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza
1. Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteridow zostang do siebie dodane, suma bedzie

stanowifa o wyniku. Osoby z najwiekszg iloscig punktéw zostang zakwalifikowane do projektu.

2. Ocena kandydatéw zostanie dokonana przez SAS na podstawie opisanych w pkt. II, Il i IV
kryteriow i zamieszczona na protokotach, w terminie ogtoszonym przez organizacje

wysytajaca.
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3. Ocena niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji zostanie ogtoszona poprzez
wywieszenie listy gtdwnej i rezerwowej w widocznym miejscu w biurze SAS.

4. O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktéw. tacznie mozna zdoby¢ 20 pkt.
W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw o kolejnosci na liscie decydowac bedzie
poziom kompetencji kluczowych.

5. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed
wyjazdem (nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach z przygotowania kulturowo-
jezykowo-pedagogicznego) przez osobe umieszczong na liscie gtdwnej, zostanie ona
wykluczona z wyjazdu na mobilnos¢, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej
z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

6. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdw rekrutacja zostanie powtdérzona.

7. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 2 dni
roboczych od ogtoszenia wynikéw rekrutacji. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢
ztozone pisemnie do koordynatora projektu. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia
kazdego odwotania w ciggu 2 dni roboczych i w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany
wynikéw rekrutacji.

8. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub wycofania sie
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysytajgca zastrzega sobie
mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowego naboru.

9. W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru/naboréw pierwszenstwo udziatu
w projekcie majg kandydaci, ktorzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze
pierwszym.

§4.
Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Umowa pomiedzy instytucjg wysytajgca a uczestnikiem mobilnosci w programie
Erasmus+,
b) Warunki ogdlne.
3. Pozakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik/uczestniczka otrzyma certyfikat ukonczenia
mobilnosci grupowej.

§ 5.
Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:
1. Udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:
— jezyka angielskiego,
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— pedagogicznego,
— kulturowego.

Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu
zaréwno przed wyjazdem, w czasie pobytu na mobilnosci, jak i po powrocie.

Przygotowania i ztozenia indywidulanego raportu przez przedstawicieli kadry SAS, ktorzy
bedg petnili funkcje lideréow grup podczas mobilnosci i ktérzy po zakonczeniu mobilnosci
poprzez on-line EU Survey, wypetnig ankiety ewaluacyjne.

Gromadzenia podczas pobytu w Turcji materiatdbw do opracowania narzedzi
promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach
promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Wspétpracy z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu oraz podczas pobytu
w Turcji i przestrzegania polecen opiekuna z organizacji przyjmujace;j.

Odbycia mobilnosci zgodnie z programem, uczestnictwa w realizacji programu
kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu w Turcji.

Bezwzglednego przestrzegania przepisdw dotyczgcych bezpieczenstwa podczas podrdzy,
odbywania mobilnosci, udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca
zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

Posiadania waznych dokumentdéw uprawniajgcych do pobytu za granicg, tj. wazny dowod
osobisty lub paszport.

§6.
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysyfajaca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki
z projektu w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspétzycia spotecznego
lub rezygnacji z cztonkostwa w organizacji.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej
w przypadku gdy:

— Rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do koordynatora projektu w terminie do 3
dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny.

— Rezygnacja w trakcie trwania zajeé przygotowawczych do mobilnosci jest mozliwa
w przypadku waznych powodéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej, w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢
rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana przez uczestnika/uczestniczke
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Rezygnacja musi by¢ ztozona na
piSmie, do ktérego nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np.
zwolnienie lekarskie).
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3. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia
z listy, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych
i szkoleniowych, najpdzniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w czasie pobytu za zagranicg uczestnik/
uczestniczka zobowigzana jest do samodzielnej organizacji powrotu do kraju i na wiasny
koszt.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/
uczestniczka moze zosta¢ obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej
udziatu w projekcie.

§7.
Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysytajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej organizacji:
https://www.stowarzyszenie-as.pl/

Bielsko Biata, 16.10.2025r.
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