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KILKA SEOW O AKADEMII SENIORA

Akademia zostata powotana jako jednostka dydaktyczna Wyzszej Szkoty
Administracji w Bielsku-Biatej] w 2012r. Celem jest szeroko rozumiana
aktywizacja osob starszych, wykorzystanie ich wielkiego potencjatu: wiedzy,
umiejetnoscii doswiadczenia zyciowego.

Program Erasmus+ Edukacja Dorostych, ktory po raz pierwszy zostat
zrealizowany w roku akademickim 2021/2022 w naszej Akademii, okazat sie
ogromnym sukcesem | doskonale wpisat sie w misje oraz cele naszej
instytucji. Dzieki temu projektowi mogliSmy jeszcze lepiej odpowiadac¢ na
potrzeby edukacyjne osob dorostych, promujgc idee uczenia sie przez cate
Zycie oraz wspierajgc rozwo0j osobisty, spoteczny i zawodowy naszych
uczestnikow.

Program pozwolit nham na wymiane doswiadczen z partnerami z roznych
krajow, co wzbogacito oferte edukacyjng Akademii i umozliwito wprowadzenie
nowych metod dydaktycznych. Inicjatywa ta w petni odzwierciedla nasze
zaangazowanie w propagowanie aktywnosci intelektualnej i fizycznej wsrod
dorostych, a takze w tworzenie przestrzeni do miedzynarodowej wspotpracy
| integracji miedzykulturowej.

Realizacja tego programu to wazny krok w kierunku dalszego rozwoju Akademii
jako miejsca otwartego na innowacje, dialog i wspieranie roznorodnych form
ksztatcenia dorostych.

ERASMUS+
PO RAZ 3 W AKADEMII SENIORA

Trzeci miedzynarodowy projekt edukacyjny z programu Erasmus+, sektor
Edukacja dorostych, pt. ,,Akademia Seniora - przestrzen otwarta na
réoznorodnosé, wrazliwosé kulturowa oraz szacunek i tolerancje” (Numer:
2023-1-PLO01-KA122-ADU-000138131), zostat zrealizowany przez Akademie
Seniora we wspoétpracy z greckg organizacja KNOWLEDGE, HEALTH
& EDUCATION. Projekt trwat od 31 grudnia 2023 r. do 30 listopada 2024 r.

Jednym z kluczowych elementow projektu byt 10-dniowy kurs pn.
»RO0Znorodnos¢é w grupie — uczenie tolerancji i przetamywanie uprzedzen”,
ktory odbyt sie w miejscowosci Tolo na Peloponezie w Grecji.

Erasmus+ projekt 3
‘# KLIKN”ErasmUS+ pr{:}jekt 2

Erasmus+ projekt 1


https://www.stowarzyszenie-as.pl/category/erasmus3/
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5 .\Wzbogacenie oferty edukacyjnej Akademii

* Wdrozenie nowych metod i narzedzi
nauczania do pracy z seniorami.
Zwiekszenie atrakcyjnosci zajec
edukacyjnych dzieki zdobytej wiedzy i
umiejetnosciom.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

CELE PROJEKTU i jgzykowych

1. Rozwéj kompetencji
lideréw edukacyjnych

e Poznanie narzedzii metod
wspierania lideréw w
planowaniu dziatan
edukacyjnych skierowanych do
dorostych stuchaczy.

e Zrozumienie mechanizmaow
prowadzenia do powstawania
stereotypow i dyskryminacji

oraz nauka przeciwdziatania im.

e Zdobycie nowych metod
nauczania i narzedzi
wspierajgcych promocje
roznorodnosci w edukacji
dorostych.

e Rozwijanie kompetenciji
miedzykulturowych
niezbednych w pracy lidera
edukacyjnego.

e Podniesienie kwalifikacji kadry w zakresie
nowych metod i narzedzi nauczania seniorow.
e Rozwoj kompetenciji jezykowych, zwtaszcza
w zakresie postugiwania sie jezykiem
angielskim, dzieki udziatowi w zagranicznym
kursie.

e Poszerzenie wiedzy na temat kultury Grecji
w celu lepszego zrozumienia kontekstu
kulturowego oraz roznorodnosci.

3. Rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych i komunikacyjnych
* Nauka efektywnej komunikacji w
grupie oraz rozwigzywania konfliktow.
* \Wzmocnienie umiejetnosci pracy w
miedzynarodowych zespotach.

2. Promowanie réznorodnosci i tolerancji
e Podniesienie Swiadomosci uczestnikow
na temat wyzwan zwigzanych z akceptacja
| promocjg réznorodnosci.

e Nauka radzenia sobie z osobistymi
uprzedzeniami oraz rozwijanie
Swiadomosci kulturowe;.

e Tworzenie komfortowych i przyjaznych
warunkow do nauki.

e Udziatw ¢éwiczeniach symulacyjnych
umozliwiajgcych odkrywanie réznych
perspektyw kulturowych.
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PROMOCJA PROJEKTU

Przez caty okres realizacji projektu informacje o podejmowanych dziataniach oraz
zrodle finansowania byty regularnie publikowane na stronie internetowej
stowarzyszenia (www.stowarzyszenie-as.pl), na profilu Facebook oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie stowarzyszenia. Ponadto projekt promowano w lokalnej
prasie. Wszystkie relacje ze spotkan i dziatan projektowych zamieszczano na stronie
internetowej oraz w mediach spotecznosciowych.

07.02.2024 - Publikacja informaciji ,,Realizujemy nowy projekt ,,Erasmus+ projekt 3”
na stronie internetowej, Facebooku i tablicy ogtoszen.

12.02.2024 - Artykut pt. ,,Bedg promowac réznorodnosc” w Magazynie
Samorzgdowym.

Bielsko-Biata : =
@' Oficjalna strona Urzedu Miejskiego @ b BB O -

W pielsku-pialej
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Zapowiedzi

26.11.2024 - Artykut pt. ,Europassy w Akademii Seniora” w Magazynie
Samorzagdowym:.

@ Bielsko-Biata garnd

Oficjalna strona Urzedu Miejskiego

W pielsku-pialej

Jestes tutaj: Strona gtéwna > Europassy w Akademii Seniora

Ludzie

Zapowiedzi

) Redakcja



http://www.stowarzyszenie-as.pl/
https://www.facebook.com/akademiaseniora/
https://ms.bielsko-biala.pl/aktualnosci/1/beda-promowac-roznorodnosc
https://epale.ec.europa.eu/pl/content/gotowi-do-wyjazdu
https://www.stowarzyszenie-as.pl/bardzo-wazna-informacja/
https://ms.bielsko-biala.pl/aktualnosci/1/europassy-w-akademii-seniora
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PRZYGOTOWANIA

Projekt poprzedzity staranne przygotowania w kolejnych etapach:

08.01.2024 - Powotanie Zespotu Zarzgdzajacego Projektem.

07.02.2024 - Publikacja informacji o projekcie na stronie internetowej, Facebooku
| tablicy ogtoszen.

12.02.2024 - Powotanie Komisji Rekrutacyjnej.

14.02.2024 - Opublikowanie informacji o naborze uczestnikéw projektu na stronie
internetowej, Facebooku i tablicy ogtoszen, obejmujacej:

zaproszenie do udziatu w projekcie,
regulamin rekrutacji,

formularz zgtoszeniowy.
07.03.2024 - Publikacja listy osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

15.03.2024 - Podpisanie umow z uczestnikami mobilnosci w ramach programu
Erasmus+.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji i formalnosci zwigzanych z podpisywaniem
umow, przystgpiono do organizacji podrozy, w tym zapewnienia ubezpieczenia
oraz indywidualnego wsparcia uczestnikow.

PRZYGOTOWANIA - ZAJECIA

W okresie od 12 kwietnia do 25 czerwca
Zajecia
jezykowe 2024 r. wszystkie osoby biorgce udziat w

projekcie uczestniczyty w roznorodnych

e zajeciach jezykowych, kulturowych,

kulturowe

pedagogicznych i integracyjnych, ktore

Zajgciaz miaty na celu wszechstronny rozwoj
pedagogiem i

integracyjne

uczestnikow oraz integracje grupy.
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ZAJECIA JEZYKOWE

Zajecia

iezykowe

Zajecia jezykowe (25 godzin) byty doskonatg okazjg do praktycznego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku angielskim. Podczas 25-godzinnych
warsztatow uczestnicy doskonalili swoje umiejetnosci w:

. prowadzeniu rozmow w codziennych sytuacjach,
. dyskusjach na tematy spoteczne i kulturowe,

. Symulacjach scenariuszy zwigzanych z miedzynarodowymi kursami.

Program zajeC byt roznorodny i kreatywny, obejmujgc takie aktywnosci jak
,Practical English: Everyday Dialogues”, ,,Angielski spiewajaco”, ,,Gry i zabawy po
angielsku”, ,Let me introduce myself” oraz ,Picnhic English - Favourite food”.
Cwiczenia stownikowe, np. ,,Making a good choice”, wspieraty rozwdj praktycznego
stownictwa. Warsztaty odbywaty sie w atmosferze sprzyjajacej przetamywaniu
barier jezykowych i budowaniu pewnosci siebie, co sprawito, ze nauka byta
efektywna i przyjemna.
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/AJECIA KULTUROWE Zaigcio

kulturowe

Podczas zaje¢ kulturowych uczestnicy mieli okazje pozna¢ Grecje i Peloponez
w ciekawy i przystepny sposob. Dzieki interaktywnym prezentacjom
multimedialnym odkrywali bogactwo starozytnego dziedzictwa regionu, jego
wyjagtkowe potozenie geograficzne oraz malownicze miejsca, ktore warto
zobaczyc.

Nie zabrakto rowniez tematow zwigzanych z nowszg historig i wspotczesnosciag
Grecji — codzienne zycie mieszkancow, lokalne zwyczaje i wazne wydarzenia
zostaty przedstawione w sposoéb interesujacy i angazujgcy. Prezentacje petne
zdjeé, ciekawostek i anegdot pozwolity uczestnikom lepiej zrozumiec¢ kulture
| charakter tego niezwyktego kraju.
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ZAJECIA ZPEDAGOGIEM I INTEGRACYINE « =8

i integracyijn

Podczas zajec ,Integracja w grupie” uczestnicy mieli okazje lepiej sie poznad,
odkrywajac wzajemne zainteresowania, doswiadczenia | umiejetnosci.
Cwiczenia pod hastem ,Co wiemy o sobie?” sprzyjaty budowaniu wiezi
| zaufania w grupie, co stworzyto fundament do dalszej wspotpracy.

Warsztaty rozwoju kompetencji interpersonalnych koncentrowaty sie na
doskonaleniu komunikacji. Uczestnicy c¢wiczyli aktywne stuchanie, jasne
wyrazanie mysli oraz rozwigzywanie konfliktow w sposéb konstruktywny. Zajecia
petne praktycznych zadan nie tylko integrowaty grupe, ale takze pozwalaty
rozwijac umiejetnosci przydatne zarowno w pracy, jak i w zyciu codziennym.

Zajecia przygotowawcze zakonczyty sie wydarzeniem integracyjnym - zabawag
»,Piknik na tgce”, ktora byta doskonatym podsumowaniem dotychczasowej pracy.
Uczestnicy nie tylko zdobyli nowe umiejetnosci i wiedze, ale rowniez zbudowali

solidne fundamenty wspotpracy oraz wzajemnego wsparcia, ktore miaty kluczowe
znaczenie podczas dalszych etapow projektu. ¢
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TOLO, PELOPONEZ

W dniach od 26 sierpnia do 6 wrzesnia IRy

2024 roku (pierwsza mobilno$é) oraz TR e
od 9 wrzesnia do 20 wrzesnia 2024 roku
(druga mobilnosc) grupa 20

ILES IONIENNES
------

Patras

uczestnikow wzieta udziat w kursie
»Ro0znorodnoS¢ w grupie - uczenie J@
tolerancji i przetamywanie uprzedzen?,
ktory odbyt sie w miejscowosci Tolo na
Peloponezie

Podroz i pierwsze wrazenia

Nasza podrdz rozpoczeta sie na lotnisku Katowice-Pyrzowice. Po kilku
godzinach lotu dotarlismy do Aten, ktére byty przystankiem w drodze na
Peloponez. Po przybyciu na miejsce, powitata nas stoneczna pogoda, a my
wykorzystaliSmy pierwsze godziny na zwiedzanie historycznych miejsc Aten.
Akropol zrobit na nas ogromne wrazenie swojg monumentalnoscig oraz
historig, a uroczysta zmiana warty przed patacem rzadowym byta wyjgtkowym
wydarzeniem, ktore stato sie ciekawym wstepem do naszej greckiej przygody.

Po zwiedzaniu Aten, udaliSmy sie na Peloponez, gdzie zakwaterowaliSmy sie
w malowniczej miejscowosci Tolo. To urokliwe nadmorskie miasteczko,
potozone nad brzegiem Morza Egejskiego, oferowato przepiekne widoki, ktore
sprzyjaty zarbwno nauce, jak i relaksowi. Tolo stynie z kameralnej atmosfery,
czystych plaz oraz bogatej kultury lokalne;.

Peloponez to region o wyjatkowej historii, bedgcy kolebkg wielu cywilizacji. To
wtasnie tutaj znajduja sie liczne starozytne zabytki, takie jak ruiny Myken czy
teatr w Epidauros, ktore przypominajg o dtugiej i fascynujacej historii Grecii.

TOLO - KURS ,,ROZNORODNOSC W GRUPIE -
UCZENIE TOLERANCJI | PRZELAMYWANIE
UPRZEDZEN”

Kurs odbywat sie w formie intensywnych warsztatow i cwiczen praktycznych,
ktore miaty na celu rozwoj kompetencji uczestnikow w zakresie tolerancji,
przetamywania uprzedzen oraz pracy z roznorodnoscig. Program obejmowat
roznorodne etapy i zagadnienia, realizowane poprzez interaktywne metody

edukacyjne.

Cele kursu:

. Zrozumienie mechanizmow stereotypow i dyskryminacii.

. Rozwijanie kompetencji miedzykulturowych.

. Poprawa komunikacji interpersonalnej i rozwigzywanie konfliktow.
. Poznanie metod promocji roznorodnosci w edukacji dorostych.

Uczestnicy kursu zyskali nowe spojrzenie na dynamicznie zmieniajgcag sie
rzeczywistosc¢, wzbogacili swoje umiejetnosci i wiedze, a takze zdobyli
narzedzia do dziatania w kierunku wiekszej tolerancji i akceptacji w swoich
spotecznosciach. Kurs zakonczyt sie wymiang doswiadczen i pomystow na
dalsze dziatania w obszarze edukacji dorostych, co umozliwito stworzenie
planu wdrozenia zdobytych umiejetnosci na poziomie lokalnym. Uczestnicy
wrocili z nowg motywacjg do promowania tolerancji i roznorodnosci w swoim
otoczeniu. 9
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TOLO - WARSZTATY | CWICZENIA ZORGANIZOWANE
PRZEZ GRECKA ORGANIZACJE KNOWLEDGE, HEALTH
& EDUCATION

Réznice interpersonalne i temperamenty

Czesc¢ kursu skupita sie na zrozumieniu roznic interpersonalnych, szczegolnie
poprzez interpretacje podziatu temperamentéow wg Hipokratesa. Uczestnicy
przeszli test osobowosci, ktory pomogt im lepiej zrozumieé wtasne cechy
| preferencje interpersonalne.

Wyzwania zwigzane z ré6znorodnoscig i stereotypami

Kurs poruszat wyzwania zwigzane z roznorodnoscig, integracja, stereotypami,
uprzedzeniami oraz problemami komunikacyjnymi, wrogoscig i brakiem
zaufania. Celem warsztatu byta nauka przetamywania tych Dbarier
| promowanie toleranciji.

KALIMERATGRECI@}! i
NaszalgreckalprzygodaliziErasmusem —_—

' Kazdy dzien rozpoczynamy gimnastykg o wschodzie stonca,
PO czym z otwartymi gtowami udajemy sie na zajecia.

Celem kolejnych warsztatéw byta nauka i dyskusja o tym, jak stawi¢ czota stereotypom, osobistym uprzedzeniom
i dyskryminacji. Stereotypy to nic innego jak utrwalone, czesto btedne i uproszczone, obrazy w naszych gtowach.
W dyskusji (chwilami gorgcej) dosztySmy do wniosku, ze kluczowq role w zrozumieniu i akceptacii roznic kulturowych
odgrywa swiadomosc¢ i folerancja, a takze systemowe regulacje zabraniajgce dyskryminaciji w kazdej jej postaci.

Swiadomosé kulturowa jako narzedzie w walce z uprzedzeniami

Kolejne warsztaty skoncentrowaty sie na Swiadomosci kulturowej jako
narzedziu w przetamywaniu stereotypow i btednych przekonan. Zajecia
podkreslaty role Swiadomosci i tolerancji w zrozumieniu réznic kulturowych
oraz omawiaty role systemowych regulacji w zapobieganiu dyskryminacii.

Mechanizmy stereotypow i dyskryminaciji

Kurs poszerzyt wiedze uczestnikow o mechanizmach prowadzgcych do
powstawania stereotypow i dyskryminacji. Warsztaty omawiaty metody
promocji roznorodnosci w edukacji dorostych oraz ¢éwiczenia rozwijajgce
kompetencje miedzykulturowe. Uczestnicy zdobyli umiejetnosci radzenia
sobie z konfliktami, poprawy komunikacji interpersonalnej oraz nauki
wspierania promocji roznorodnosci w edukacii. 10
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Gra miejska w Nafplio

Uczestnicy wzieli udziat w grze terenowej — Pro-diversity Game, ktéra odbyta
sie w Nafplio, pierwszej stolicy wolnej Grecji. Gra miata na celu promowanie
roznorodnosci i zaznajomienie uczestnikdw z historig Grecji, poprzez
poszukiwanie 12 zabytkdw za pomocg GPS i sztucznej inteligencji lub
wykazujgc sie kreatywnos$cig, znajomoscig topografii miasta i orientacja
w terenie. Gra byta przeprowadzona w dwoch grupach, co sprzyjato
wspotpracy i integracii.

NAHNERAGRECO) i

NaszalgreckalprzygedalzZErasmusem

Fotorelacja ERASMUS +

Gra terenowa w Nafplio | stolicy Grecji
miata na celu promowanie réznorodnosci,
przetamywanie stereotypéw oraz
zaznajomienie
z historig Grecji poprzez poszukiwanie
wskazanych 12 zabytkow.
Wymagata uzycia GPS-u, lokalizatora
i sztucznej inteligencji oraz naszej inwencji i
N\ kreatywnosci. Grywalizacja byta wymagajaca i
1 sprawita wszystkim

Jednym z wielu zaje¢ poszerzajgcych nasze kompetencje miedzykulturowe byta gra
miejska w  pierwszej stolicy wolnej Grecji  Nafplio.  Naszym zadaniem byto
odnalezienie 11-tu wyznaczonych miejsc zwigzanych z historig i kulturg tego kraju.
Rywalizujgc w dwoch grupach, wykazatySmy sie kreatywnoscig, znajomoscig
fopografii starego miasta i orientacja w terenie. Odnalezione miejsca zostaty
udokumentowane na zdjeciach przedstawiajgcych takze uczestnikow: gry.

satysfakcje.
: ﬁ;
s’ i 4 %‘
Dofinansowane przez oA RSN Dofinansowane prze wAkademia Seniora — przestrzeh otwarta na réznorodnosce,
Unie Europejska 2023-1-PL01-KA122-ADU-000138131 S \\r S wrazliwo$¢ kulturowq oraz szacunek i tolerancije”
2023-1-PLO1-KA122-ADU-000138131 (mobilnos¢ 2)
mobilnosé 1 mobilnosc¢ 2

Wycieczka do Epidauros i poznanie kultury greckiej

Partner grecki zorganizowat dla uczestnikdw wycieczke, podczas ktorej
odkrywano piekno kultury greckiej. Zwiedzono starozytne sanktuarium
Asklepiosa w Epidauros, jeden z najwazniejszych obiektéw archeologicznych
w Greciji.

Dofinansowane prze +Akademia Seniora — przestrzen otwarta na réznorodnosc,
Unie Europejska wrazliwos¢ kulturowq oraz szacunek i tolerancje”

2023-1-PLOT-KA122-ADU-000138131 (mobilnosc 2)

11
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EWALUACJA PROJEKTU | SWIETOWANIE
SUKCESU

Po powrocie do kraju przystgpilismy do ewaluaciji projektu, ktérej celem byta
ocena jego rezultatow i wptywu na uczestnikow. Sporzadzilismy raporty
uczestnikdw mobilnosci oraz wypetniliSmy ankiety ewaluacyjne, ktore zostaty
doktadnie przeanalizowane.

W ramach upowszechniania rezultatow zorganizowano DNI GRECKIE W
AKADEMII. Uczestnicy mobilnosci przygotowali cykl 4 interesujgcych
wyktadow i zaprezentowali je stuchaczom AS

»R0znorodnos¢ w grupie — uczenie tolerancji i przetamywanie uprzedzen”,
»,Zorba —ludowy taniec czy regionalna atrakcja”,

,Erasmuski na tropie sladow starozytnej kultury greckiej”,
»omakiiaromaty kuchni greckiej”.

Te dziatania nie tylko promowaty udziat w programie Erasmus+, ale rowniez
pozwolity na wymiane doswiadczen i wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan

w edukaciji.

A\
! ?’./}f Dofinansowane przez
=3 3,3. Unig Europejska

DB

~=Pp KLIKNIJ Fotorelacia

Dziatania promocyjne upowszechniajgce

fatarelaria ntwor7y, rezultaty projektu, przekazanie wiedzy
. . stuchaczom Akademii Seniora.
cie w bliki1 ndf

Po powrocie z mobilnosci, uczestnicy
przygotowalii zaprezentowali stuchaczom
Akademii Seniora cztery wyktady.

Tytut projektu

»~Akademia Seniora - przestrzen otwarta na
réznorodnosé, wrazliwosc¢ kulturowg oraz
szacunek i tolerancje”

Numer: 2023-1-PL01-KA122-ADU-000138131

Ponadto przygotowalismy:
* prezentacje multimedialne,

* wspomnienia z wyjazdu wzbogacone zdjeciami i filmami,

* dyskusje natemat tolerancji, roznorodnosci i wspotpracy miedzynarodowej

Naszym celem byto podzielenie sie doswiadczeniami i zainspirowanie lokalnej
spotecznosci do otwartosci na roznorodnosc, inne kultury oraz aktywnego
dziatania przeciw roznym formom dyskryminacji, zachecanie do
podejmowania dziatan na rzecz integracji i wzajemnego szacunku.

12


https://www.stowarzyszenie-as.pl/wp-content/uploads/2024/11/rel_Er3.pdf

RN Dofinansowane przez
S Unie Europejska

21 listopada 2024r.odbyto sie spotkanie podsumowujgce projekt z udziatem
m.in. zastepcy naczelnika Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego
w Bielsku-Biatej, Barttomieja tukosza, przedstawicielki Centrum Seniora oraz
przedstawicieli lokalnej prasy. Uczestnicy szkolenia  przedstawili
multimedialne prezentacje informujgce o zajeciach, w ktoérych brali udziat,
a co najistotniejsze o efektach i korzySciach wyniesionych z kursu. Zapewniali
ze zdobytg wiedze i umiejetnosci wykorzystajg w pracy z seniorami, stosujgc
poznane na kursie nowe metody i narzedzia pracy.
Pan Naczelnik pogratulowat nam inicjatywy | zaangazowania, wreczajac
uczestnikom projektu dokumenty Europass, ktore oficjalnie potwierdzity
zdobyte podczas mobilnosci kompetencije.

Dofinansowane przez
Unie Europejska

FOTORELACJA
ZE SPOTKANIA
PODSUMOWUJACEGO

PROJEKT
NR 2023-1-PL01-KA122-ADU-000138131

,AKADEMIA SENIORA —
PRZESTRZEN OTWARTA NA
ROZNORODNOSC,
WRAZLIWOSCE KULTUROWA
ORAZ SZACUNEK

| TOLERANCJE”

REALIZOWANY PRZEZ
STOWARZYSZENIE
AKADEMIA SENIORA Z
PROGRAMU ERASMUS+
EDUKACJA DOROStLYCH
(31.12.2023 — 30.11.2024).

Projekt Erasmus+ ,,Akademia Seniora — przestrzen otwarta na réznorodnosc¢”
okazat sie sukcesem zaréwno organizacyjnym, jak i edukacyjnym. Uczestnicy
wrocili petni energii, gotowi do wdrazania zdobytej wiedzy w pracy z seniorami
oraz promowania roznorodnosci, tolerancji | wspotpracy W sSwojej
spotecznosci. Szczegdlng uwage zwrocono na korzysci, jakie wyniesiono
z kursu, oraz na plany zastosowania nowo zdobytej wiedzy w pracy
Z seniorami.

. Czy wiesz ze?

Zorba to nie taniec ludowy,
tylko filmowy wynalazek!
Naczelnik az zdjgt okulary
ze zdziwienia - "To co,
Grecy nie tanczyli tego od

~

starozytnosci?!" &
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https://www.stowarzyszenie-as.pl/wp-content/uploads/2024/11/Zorba%E2%80%90wycisz.mp4
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