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STATUT STOWARZYSZENIA 

AKADEMIA SENIORA 

 

R O Z D Z I A Ł I 

Postanowienia Ogólne 

 

§1 
1. Stowarzyszenie AKADEMIA SENIORA działa na podstawie ustawy – Prawo o stowarzyszeniach 

z dnia 07.04.1989 r. (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 210) i Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1817 z późn. zm.) oraz niniejszego 

Statutu. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 

 

§ 2 
Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa: 
1. O Stowarzyszeniu bez bliższego określenia, należy przez to rozumieć Stowarzyszenie Akademia 

Seniora. 
2. Zarządzie, należy przez to rozumieć Zarząd Stowarzyszenia Akademia Seniora. 

3. Walnym Zebraniu Członków, należy przez to rozumieć Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 
4. Komisji Rewizyjnej, należy przez to rozumieć Komisję Rewizyjną Stowarzyszenia Akademia 

Seniora. 

 

§ 3 

Stowarzyszenie   działa    na    obszarze    Rzeczypospolitej    Polskiej    oraz    za    granicą    zgodnie 
z obowiązującym porządkiem prawnym, a siedzibą jest miasto Bielsko-Biała. 

 

§ 4 
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym 

zakresie i charakterze działania, zgodnie z ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o 

stowarzyszeniach. Uchwałę o przystąpieniu do tych organizacji podejmuje Walne Zebranie 
Członków. 

 

§ 5 

Stowarzyszenie jest organizacją niezależną politycznie i wyznaniowo. 
 

§ 6 
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z art. 34 Ustawy Prawo 

o Stowarzyszeniach. 

2. Dochód z działalności gospodarczej stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie 

może być przeznaczony do podziału między jego członków. 
 

§ 7 
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość według ogólnie obowiązujących przepisów regulujących 

działalność finansową i księgową stowarzyszeń. 
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§ 8 

Stowarzyszenie określa własną strukturę organizacyjną na zasadach przewidzianych w dalszej części 

statutu. 
 

§ 9 

1. Stowarzyszenie może posiadać logo. 
2. Stowarzyszenie może używać swego logo, odznak i pieczęci wg wzorów zatwierdzonych przez 

władze Stowarzyszenia. 
3. Stowarzyszenie może wydawać legitymację członkowską. 

 
 

§ 10 
1.  Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

działalności Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, dla których opracuje zasady 
wynagradzania. 

2. Działalność Stowarzyszenia mogą wspierać ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby 

niebędące jego członkami (wolontariusze). 

 

 

R O Z D Z I A Ł  II 

Cele i formy działania 
 

§ 11 
Celem Stowarzyszenia jest: 
1. prowadzenie edukacji w różnych dziedzinach nauk, a w szczególności w zakresie medycyny, 

profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, technologii informacyjnej, nauk 
społecznych i ekonomicznych, nauk technicznych, kultury fizycznej, 

2. aktywizacja społeczna osób starszych poprzez uczestnictwo w różnych formach życia 

społecznego, propagowanie zasad kulturalnego współżycia społecznego, 

3. prowadzenie i popieranie różnorodnych form aktywności intelektualnej, psychicznej i fizycznej 
adekwatnie do wieku, stopnia sprawności i zainteresowania członków Stowarzyszenia, 

4. podejmowanie   działań   zmierzających   do   utrzymania,   nawiązania   i   zacieśniania   więzi 

i kontaktów osobistych między mieszkańcami regionu, a szczególnie pomiędzy osobami starszymi 
i młodym pokoleniem, 

5. inspirowanie wszelkich działań na rzecz środowiska ludzi starszych, w tym również osób 

niepełnosprawnych, bezrobotnych i chorych, 

6. upowszechnianie wiedzy o regionie, w szczególności poprzez prezentowanie dorobku kulturalno- 
społecznego, walorów turystycznych oraz organizowanie różnorodnych spotkań. 

 
§ 12 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez: 
1. prowadzenie działalności edukacyjno-informacyjnej, w szczególności poprzez organizację 

wykładów, seminariów, lektoratów języków obcych, kursów z zakresu TI, odczytów, konferencji, 

spotkań, prelekcji, konkursów, wystaw, koncertów i innych zajęć, 

2. prowadzenie praktycznych zajęć z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie wycieczek 

turystycznych i krajoznawczych, 
3. przekazywane przez członków Stowarzyszenia nabytych doświadczeń życiowych i zawodowych 

młodzieży i innym grupom społecznym potrzebującym wsparcia, 

4. współpracę z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz ich 

międzynarodową federacją, ze szkołami wyższymi, placówkami naukowo- badawczymi, 
instytucjami rządowymi i pozarządowymi, jednostkami samorządu terytorialnego oraz 

instytucjami samorządowymi i organizacjami porządkowymi, 

5. prowadzenie działalności wydawniczej na potrzeby Stowarzyszenia, 
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6. prowadzenie działalności w zakresie porad obywatelskich, 

7. tworzenie grup samopomocowych, 
8. występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych władz, urzędów, instytucji, organizacji i 

fundacji w sprawach związanych z działalnością Stowarzyszenia, 

9. prowadzenie galerii artystycznej, 

10. inne działania realizujące cele statutowe. 
 

§ 12 a 

1.  Działalność statutowa może być prowadzona w formie działalności odpłatnej lub nieodpłatnej 

pożytku publicznego. 

2. Jako działalność nieodpłatna pożytku publicznego prowadzona jest: 

90.04.Z Działalność obiektów kulturalnych 

3. Jako działalność odpłatna lub nieodpłatna pożytku publicznego prowadzona jest: 
47.78.Z Sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów prowadzona w wyspecjalizowanych 
sklepach 

82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

94.11.Z Działalność organizacji komercyjnych i pracodawców 
94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 

90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 
90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 

90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza 

93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem 
93.21.Z Działalność wesołych miasteczek i parków rozrywki 

58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza 
86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 

85.59.A Nauka języków obcych 

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 
85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 
4. Stowarzyszenie zapewnia rachunkowe wyodrębnienie działalności gospodarczej, nieodpłatnej 

działalności pożytku publicznego i odpłatnej działalności pożytku publicznego w stopniu 
umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników tych form działalności, z zastrzeżeniem 

przepisów o rachunkowości. 

 

§ 13 

1. Stowarzyszenie realizując swoje cele statutowe może współpracować z wszelkimi instytucjami 

rządowymi, samorządowymi, prywatnymi i pozarządowymi, w tym Uniwersytetami Trzeciego 

Wieku. 
2. Stowarzyszenie może realizować zadania zlecone przez organy oraz jednostki administracji 

rządowej i samorządowej. 

 
 

R O Z D Z I A Ł  III 

Członkowie - ich prawa i obowiązki 

 

§ 14 
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Stowarzyszenie posiada członków 

zwyczajnych, wspierających, honorowych. 
. 

§ 15 
1. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba fizyczna zamieszkała na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej lub za granicą mająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw 
publicznych. 
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2. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych następuje na podstawie Uchwały Zarządu. 

Uchwałę Zarząd podejmuje w oparciu o deklarację osoby ubiegającej się o przyjęcie do 

Stowarzyszenia. 

3. Zarząd zobowiązany jest podjąć stosowną uchwałę w terminie l miesiąca od dnia złożenia 

deklaracji. 
4. Od decyzji odmawiającej przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia przysługuje odwołanie 

zgodnie z § 20 ust. 2 Statutu. 
 
 

§ 16 

Członek zwyczajny ma prawo: 

1) wyborcze – czynne i bierne - do władz Stowarzyszenia, 

2) uczestniczyć w przedsięwzięciach Stowarzyszenia, 
3) zgłaszać wnioski, postulaty i opinie dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
4) czynnego udziału w Walnym Zebraniu Członków, w tym udziału w przeprowadzanych 

głosowaniach. 
 

§ 17 

Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 

1) przestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
2) uczestniczenie w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

3) regularne opłacanie składek członkowskich, 
4) świadczenie na rzecz Stowarzyszenia prac społecznych w zakresie związanym z realizacją 

celów Stowarzyszenia, 

5) propagowanie Stowarzyszenia, pozyskiwanie nowych członków oraz osób wspierających 

działalność Stowarzyszenie. 
 

§ 18 
1. Członkowie wspierający Stowarzyszenia: 

1) nie korzystają z czynnego ani biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 
2) uczestniczą w Walnym Zebraniu Członków wyłącznie z głosem doradczym, 
3) mają prawo brać udział we wszystkich pracach Stowarzyszenia w zakresie określonym 
przez Zarząd Stowarzyszenia, 
4) mają obowiązek propagowania celów Stowarzyszenia oraz pozyskiwania nowych członków 
osób wspierających, 
5) mają obowiązek wywiązywać się z zadeklarowanego wsparcia. 

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna. 
3. Członkiem wspierającym zostaje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarządu 

Stowarzyszenia. 

 
§ 19 

1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna lub prawna, zasłużona dla Stowarzyszenia. 
2. Członkostwo honorowe nadaje i pozbawia go Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu 
Stowarzyszenia. 
3. Członkowie honorowi nie posiadają biernego czy czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać 
udział w Walnym Zgromadzeniu Członków z głosem doradczym, poza tym posiadają takie prawa jak 
członkowie zwyczajni. 

 

§ 20 

1 Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek: 

a) pisemnej rezygnacji z członkostwa, 
b) śmierci członka będącego osobą fizyczną, utraty przez niego pełnej zdolności do 

czynności prawnych albo utraty praw publicznych, 

c) wykluczenia, 

d) likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym. 
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2. Wykluczenie członka następuje w przypadku: 

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek przez okres dłuższy niż 2 miesiące, 

b) postępowania rażąco sprzecznego z niniejszym Statutem, 
c) postępowania, które dyskwalifikuje daną osobę jako członka Stowarzyszenia lub godzi 

w jego dobre imię, 

d) działania na szkodę Stowarzyszenia. 
 

§ 21 

1. Organem właściwym do podejmowania decyzji o ustaniu członkostwa w Stowarzyszeniu 

jest Zarząd. 

2. Zarząd Stowarzyszenia jest zobowiązany pisemnie zawiadomić członka o decyzji pozbawienia 
członkostwa w terminie 7 dni od dnia jej podjęcia, podając przyczyny swojej decyzji i wskazując 

na prawo członka do odwołania się do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od jej 

doręczenia. 

3. Od decyzji Zarządu członek Stowarzyszenia może odwołać się do Walnego Zebrania Członków w 

terminie 14 dni od jej doręczenia. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

4. Walne Zebranie Członków zobowiązane jest rozpatrzyć odwołanie na najbliższym zebraniu 

(zwyczajnym lub nadzwyczajnym). 
5. Członek Stowarzyszenia pozbawiony członkostwa przez Zarząd, do chwili rozpatrzenia jego 

odwołania przez Walne Zebranie Członków pozbawiony jest praw określonych w § 17. 
 

§ 22 
1. Członkowie Stowarzyszenia obowiązani są uiszczać na rzecz Stowarzyszenia miesięczną składkę 

członkowską. 
2. Wysokość składki obowiązującej w danym roku ustala Walne Zebranie Członków. 

 
 

R O Z D Z I A Ł  IV 

Władzie Stowarzyszenia i struktura organizacyjna 
 

§ 2 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków, 
b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna, 
2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. Mandat wygasa z dniem wyboru nowych 

członków tych organów. 
 

§ 24 
W przypadku ustania członkostwa członka będącego we władzach Stowarzyszenia w trakcie kadencji, 
stosownym organom przysługuje prawo dokooptowania nowych członków, z tym że liczba 

dokooptowanych     osób     nie     może      przekraczać      1/3     liczby     członków      pochodzących 

z wyboru. W razie przekroczenia tego limitu, Zarząd zobowiązany jest zwołać Nadzwyczajne Walne 
Zebranie Członków w celu uzupełnienia składu organów Stowarzyszenia. 

 

§ 25 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz w roku. 

4. W zwyczajnym Walnym Zebranie Członków udział biorą: 
a) zwyczajni członkowie   Stowarzyszenia   posiadający   ważne   legitymacje   członkowskie   – 

z głosem decydującym, 

b) zaproszeni goście, z głosem doradczym. 
5. O terminie i miejscu spotkania Zarząd zawiadamia członków Stowarzyszenia najpóźniej dwa 

tygodnie przed planowanym terminem spotkania, na tablicy ogłoszeń w siedzibie Stowarzyszenia 
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lub na stronie internetowej lub w formie ustnych komunikatów na cotygodniowych spotkaniach z 

członkami lub drogą elektroniczną, na adres e-mailowy wskazany w deklaracji przystąpienia. 

 

§ 26 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia: 

a) na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia, 

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

2.  Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno być zwołane w terminie jednego miesiąca od 

daty zgłoszenia wniosku lub uchwały Zarządu Stowarzyszenia i winno obradować nad sprawami, 

dla rozpatrzenia których zostało zwołane. 
3. Walne Zebranie Członków jest władne do podejmowania uchwał w pierwszym terminie przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

4. Uchwała Walnego Zebrania Członków w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia wymaga większości 

¾ oddanych głosów. 
5. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Zarząd wyznacza drugi termin tego samego 

dnia, pół godziny później i wówczas Walne Zebranie Członków jest uprawnione do 
podejmowania uchwał bez względu na ilość obecnych członków. 

6. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów. 
 

§ 27 

1. Do kompetencji Walnego Zebranie Członków należy: 
a) uchwalanie głównych kierunków działań Stowarzyszenia, 
b) uchwalanie planu finansowego Stowarzyszenia oraz przyjmowanie sprawozdań z jego 

wykonania, 

c) uchwalanie zmian statutu, 
d) uchwalanie regulaminów wewnętrznych, 

e) wybieranie i odwoływanie władz Stowarzyszenia, a to: 

– Przewodniczącego Zarządu, 
– od 6 do 12 członków Zarządu, 

– trzech członków Komisji Rewizyjnej, 

f) przyjmowanie sprawozdania z działalności Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, 
g) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
h) ustalanie wysokości wpisowego, składek członkowskich i innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia, 

i) wszystkie sprawy niezastrzeżone do kompetencji innych władz, 
j) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do i wystąpienia z innych organizacji 

i związków stowarzyszeń, 

k) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu Stowarzyszenia, 

l) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 
2. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie Członków, 

posiadające wymagane § 26 ust. 3 statutu quorum, w głosowaniu tajnym, spośród członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 

§ 28 

1. Zarząd składa się z Przewodniczącego i 6 do 12 Członków. O liczebności członków Zarządu 

każdorazowo decyduje Walne Zebranie Członków. 

2. Zarząd zarządza Stowarzyszeniem i reprezentuje go na zewnątrz. Zarząd odpowiada za 

wykonywane czynności przed Walnym Zebraniem Członków. 

3. Członkiem Zarządu Stowarzyszenia nie może być osoba, która: 

a) jest członkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub pozostaje z nim w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunkach pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej, 



Statut Stowarzyszenia Akademia Seniora  

b) była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności wice 

przewodniczący, nie rzadziej niż raz na miesiąc. 

5. W posiedzeniu Zarządu mają prawo brać udział z głosem doradczym zaproszeni goście. 

6. Przewodniczący zawiadamia członków Zarządu o terminie i porządku obrad Zarządu co 

najmniej na 5 dni przed terminem. W przypadkach nie cierpiących zwłoki termin ten może nie 
być dochowany. 

7. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. W razie równości głosów decyduje głos 

przewodniczącego Zarządu. 

8. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z 
pełnioną funkcją. 

 

§ 29 

Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności: 

a) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

c) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, 

d) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania Członków, 
e) zatrudnianie i zwalnianie pracowników do realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia, 

f) realizowanie uchwał Walnego Zebranie Członków, 
g) zwoływanie Walnego Zebranie Członków, 
h) opracowywanie projektów i programów działania Stowarzyszenia oraz sporządzanie 

sprawozdań merytorycznych i finansowych, 

i) uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia, 

j) przyjmowanie i skreślanie członków zwyczajnych, 

k) rozpatrywanie sporów powstałych na tle działalności Stowarzyszenia, 
l)  powoływanie i rozwiązywanie komisji, zespołów i innych ciał, oraz określanie ich zadań, 

powoływanie i rozwiązywanie jednostek Stowarzyszenia prowadzących działalność 

gospodarczą. Nadzorowanie ich działalności, 

m) wybór spośród członków Zarządu wiceprzewodniczącego, sekretarza i skarbnika, 
n) podejmowanie innych uchwał w sprawach, które wymagają decyzji Zarządu. 

 
 

§ 30 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków Stowarzyszenia, którzy wybierają spośród siebie 

przewodniczącego Komisji i sekretarza. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej:: 
a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, 

we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub 

wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w 
sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 

poprzedni; 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje przewodniczący lub sekretarz w miarę potrzeb, nie 

rzadziej niż dwa razy w roku. 

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów. 

5. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być jednocześnie członkiem Zarządu. 
 

§ 31 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
a) kontrolowanie przynajmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia; 
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b) przedkładanie Zarządowi Stowarzyszenia wniosków z przeprowadzonych kontroli i żądanie 

wyjaśnień; 

c) składanie sprawozdań Walnemu Zebranie Członków z oceną działalności Zarządu Stowarzyszenia i 

wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi 

Stowarzyszenia; 

d) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebranie Członków. 

 

 

R O Z D Z I A Ł V 

Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 32 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą nieruchomości, ruchomości i środki pieniężne. 
2. Na majątek Stowarzyszenia składają się m.in.: 

a) składki członkowskie, 
b) darowizny i zapisy, 

c) spadki, 

d) dochody z nieruchomości i ruchomości będące w użytkowaniu Stowarzyszenia, 
e) dotacje i subwencje według zasad określonych w odrębnych przepisach, 

f) dochody z ofiarności społecznej, 
g) dochody z działalności gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie na podstawie odrębnych 

przepisów, 

h) dochody z odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

i) inne dochody. 
3. W toku prowadzonej przez Stowarzyszenie działalności zabrania się: 
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 
organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu 

albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej "osobami bliskimi", 

b) przekazywania jego majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 
c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, 
członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe 

4. Cały dochód uzyskiwany w toku prowadzonej przez Stowarzyszenie działalności, jest przeznaczany 
wyłącznie na realizację celów statutowych. 
5. Stowarzyszenie nie przyjmuje płatności w gotówce o wartości równej lub przekraczającej 
równowartość 15.000 euro, również w drodze więcej niż jednej operacji. W przypadku, gdy zmiana 
przepisów ustawy o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu skutkować będzie 
obniżeniem wysokości kwoty wskazanej w zdaniu 1 powyżej, Stowarzyszenie nie będzie przyjmować 
płatności w gotówce o wartości równej lub przekraczającej równowartość tak zmodyfikowanej kwoty. 

 
§ 33 

W Stowarzyszeniu obowiązuje reprezentacja dwuosobowa. Stowarzyszenie reprezentuje 
i zobowiązania majątkowe zaciąga Zarząd, działający w składzie Przewodniczący i skarbnik, 
a w razie nieobecności jednego z nich inny członek Zarządu na mocy pisemnego pełnomocnictwa 

udzielonego przez Przewodniczącego. 
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R O Z D Z I A Ł  VI 

Postanowienia końcowe 
 

§ 34 
1. Likwidacja majątku Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania 

Członków o rozwiązaniu Stowarzyszenia, które jednocześnie wybiera likwidatora. 

2. Koszty likwidacji pokrywa się z majątku Stowarzyszenia. 
3. Majątek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza się na rzecz innej organizacji poza 

rządowej wskazanej w uchwale Walnego Zebrania Członków o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 
 

§ 35 

Niniejszy statut uchwalono na zebraniu założycielskim Stowarzyszenia w dniu 04 września 2013 r. w 

składzie wymienionym na liście założycieli. 

 

§ 36 

Zmiana niniejszego Statutu może zostać podjęta uchwałą Walnego Zebrania Członków, większością 

3/4 głosów, w obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia. 

 

§ 37 
We wszystkich kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie, mają zastosowanie przepisy 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, z późniejszymi zmianami oraz innych 
aktów prawa polskiego. 

 


