Regulamin rekrutacji do projektu
»Zagraniczna mobilnos¢ kadry seniorow szansg na rozwoj”
(2021-1-PL01-KA122-ADU-000021255)

81. Zasady ogdélne

AR

1. Projekt ,Zagraniczna mobilnos¢ kadry senioréw szansg na rozwaéj”” (zwany
dalej “Projektem”) realizowany jest przez Stowarzyszenie Akademia Seniora (SAS)

z siedzibg w Bielsku — Biatej (zwang dalej ,organizacjg wysytajacg”) w terminie
01.12.2021 - 31.12.2022.

2. Dziatania realizowane sg w ramach programu Erasmus+ sektor Edukacja dorostych
~Krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci dorostych oséb uczgcych sie i kadry
edukaciji dorostych” na podstawie umowy nr 2021-1-PL01-KA122-ADU-000021255
zawartej miedzy Akademig a Narodowg Agencjg Programu Erasmus+.

3.W trakcie realizacji Projektu Akademia Seniora promuje i zapewnia zasady rownych
szans oraz zapobiega wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze wzgledu na pte¢,
wiek i wyznanie.

4.W projekcie wezmg udziat 22 osoby kadry zarzgdzajacej i edukacyjnej SAS. Odbedag
sie dwie mobilnosci: wyjazdy w celu szkoleniowym — kursy z obszaru efektownego
zarzadzania organizacjg do zagranicznej instytucji przyjmujace;j.

5.0rganizacjg przyjmujgcg (partnerem projektu) jest ECTE-European Centre in
Training for Employment z siedzibg w Grecji, w miescie Rethymno.

6.Wyjazdy w celu szkoleniowym — kursy zgodne sg z celami projektu:

— Nawigzanie wspétpracy z greckim partnerem poprzez realizacje
miedzynarodowego projektu.

— Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci nt. efektywnego zarzgdzania organizacjg
ws$rdd kadry SAS poprzez udziat w zagranicznej mobilno$ci.

— Zwiekszenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim wsrod kadry
SAS poprzez udziat w projekcie z greckim partnerem.
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§2. Zasady uczestnictwa

1. W mobilnosciach mogg uczestniczy¢ cztonkowie kadry zarzgdzajgcej i edukacyjnej
SAS (cztonek, wolontariusz, pracownik) oraz osoby wspotpracujgce z Akademig
w zakresie edukacji oséb dorostych.

2. Lacznie do projektu zostang zakwalifikowane 22 osoby.

83. Proces rekrutacyjny

1.Proces rekrutacyjny odbywa sie w terminie od 07 marca 2022r. do 18 marca 2022r.
2.W przypadku braku dostatecznej liczby zgtoszen rekrutacja bedzie prowadzona w
Sposob ciggty.

3.Wybor uczestnikow zostanie dokonany na podstawie ztozonych do koordynatora
projektu oryginatow formularzy zgtoszeniowych, stanowigcych zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

4.Decyzje o zakwalifikowaniu na kursy do wskazanej instytucji przyjmujgcej podejmuje
trzyosobowa Komisja, w sktad ktérej wchodzg: ksiegowa oraz dwéch stuchaczy SAS.
5. Przy kwalifikowaniu na wyjazdy uczestnikow Komisja bierze pod uwage:

a) Kryteria ogdlne:

- przynaleznosc¢ do grupy docelowe;j,

- znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

b) Kryteria szczegdtowe:

- doswiadczenie na rzecz pracy w SAS opisane w formularzu zgtoszeniowym
i ocenione w skali od 0 do 10 punktéw,

- motywacja do wziecia udziatu w projekcie opisana w formularzu zgtoszeniowym

i oceniona w skali od 0 do 10 punktéw.

6.Punkty zostang zsumowane. Osoby z najwiekszg iloscig punktéw zostang
zakwalifikowane do projektu i wpisane na liste gtdwna. Pozostate zostang wpisane
na liste rezerwowa.

7. W przypadku takiej samej ilosci punktéw o kolejnosci na liscie bedzie decydowaé

doswiadczenie na rzecz pracy w SAS.
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8. W przypadku sytuacji losowej lub niewtasciwego zachowania sie uczestnika przed
wyjazdem (np. brak usprawiedliwienia na zajeciach przygotowujgcych do wyjazdu)
zostanie wtgczona osoba z listy rezerwowe.

9. Ocena kandydatéw zostanie dokona na protokole, stanowigcym zatgcznik nr 2 do
regulaminu, w terminie 2 dni od ogtoszenia wynikéw. Komisja ma obowigzek
rozpatrzenia kazdego odwotania w terminie 2 dni i w przypadku decyzji pozytywnej,
zmiany wynikow powyzszej rekrutacji.

10. Wyniki zostang podane do publicznej wiadomosci, termin ich ogtoszenia zostanie
podany w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

11.Komisja w procesie decyzyjnym bedzie przestrzegata zasady rownosci szans

i niedyskryminaciji.

84. Niezbedne dokumenty

1. Na etapie rekrutaciji:
— Formularz zgtoszeniowy.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
— Umowa pomiedzy instytucjg wysytajacg a uczestnikiem mobilnosci
w programie Erasmus+,
— Warunki ogélne.
3. Po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik/uczestniczka otrzyma m.in.

certyfikat ukonczenia kursu, dokument Europass Mobilnos¢.

85. Prawa i obowiazki uczestnika

1.0Obowigzki Uczestnikow:

— Uczestnik zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem
oraz do przestrzegania jego zapisow.

— Uczestnik zobowigzany jest do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz na wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku do celéw
zwigzanych
z realizacjg Projektu.

— Uczestnik zobowigzany jest do regularnego i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach realizowanych w ramach dziatan przygotowawczych (jezykowych,
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kulturowych, pedagogicznych) i kursach organizowanych podczas mobilnosci,
a takze spotkaniach organizowanych przez organizacje wysytajgca.
Organizacja wysytajgca ma prawo wykluczenia uczestnika z udziatu w projekcie
w przypadku naruszania zasad regulaminu.

Uczestnik ma obowigzek poinformowania organizacji wysytajgcej, o kazdej
zmianie danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym,

Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia oraz opracowania dokumentow
zwigzanych z realizacjg projektu, w tym: wypetnienia ankiet ewaluacyjnych
dotyczgcych mobilnosci, sporzadzenia indywidualnego raportu koncowego
uczestnika projektu, po zakonczeniu mobilnosci w systemie online wskazanym
przez Komisje Europejska.

Uczestnik zobowigzuje sie do aktywnego udziatu w kursie z zakresu
efektywnego zarzagdzania organizacjg w Grecji oraz w programie kulturowym.
Uczestnik zobowigzuje sie do gromadzenia materiatdw promocyjnych podczas
pobytu w Grecji (zdjecia, filmiki), ktére postuzg do realizacji dziatan
upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu w spotkaniach upowszechniajgcych
rezultaty projektu.

Uczestnik zobowigzuje sie do posiadania waznych dokumentéw tj. dowdd
osobisty lub paszport oraz Europejskiej Karty Ubezpieczenia Spotecznego
(EKUZ), ktora upowaznia do bezptatnej opieki medycznej podczas pobytu za
granica.

Uczestnik ma prawo ztozy¢ rezygnacje z udziatu w projekcie w terminie do 2 dni
po zakonczeniu rekrutacji bez podania przyczyny. Rezygnacja powinna byc¢
ztozona w formie pisemnej do koordynatora projektu.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy,
Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych
i szkoleniowych, najpdzniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnaciji.

W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie w czasie pobytu za zagranicag
uczestnik/uczestniczka zobowigzana jest do samodzielnej organizacji powrotu
do kraju i na wtasny koszt.

W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych
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uczestnik/ uczestniczka moze zosta¢ obcigzony kosztami poniesionymi na
organizacje jegol/jej udziatu w projekcie.
86. Postanowienia koncowe

1.Niniejszy Regulamin dostepny jest w siedzibie SAS oraz na stronie internetowej
http:// www.stowarzyszenie-as.pl

2. Ostatecznej interpretacji Regulaminu dokonuje SAS w oparciu 0 wytyczne dla
instytucji biorgcej udziat w realizacji projektéw w ramach Programu Erasmus+.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu
w trakcie trwania Projektu. Zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania
Regulaminu przez SAS.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.03.2022r.

Bielsko Biata, 03.03.2022r.
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